
رئوس مطالب

مقدمه ای از نظام اموزشی کاناداودانشگاه کلگری
معرفی اجمالی مسیرهای معلمی در کلگری

نسبت دروس و کارورزی در هر مسیر
مقایسه شیوه اجرای کارورزی در کلگری و ایران

نقاط مشترک و متفاوت از لحاظ تمهیدات دانشگاهی
کارورزی در زمان کرونا

نمونه ای از ارزشیابی روایتی
نمونه ای از طرح درس

نمونه ای از طراحی واحد یادگیری



مقدماتی در مورد 
کشور کانادا





Two-Year On-Campus Bachelor of Education 

After-Degree







ایران (کلگری)کانادا 

1/2/3/4 1/2/3/4 تعداد کارورزی

مشاهده تاملی

طراحی، اجرا و ارزشیابی خرده فعالیت

کنش پژوهی

(درس پژوهی)کنش پژوهی گروهی 

زندگی در مدرسه

اموزش انفرادی در کلاسها

اصول مشارکت اجتماعی و فرهنگی

توسعه تددریس و مهارتهای دوره درسی

عنوان کارورزی

معادل دو هفته-1کارورزی 

معادل دو هفته-2کارورزی

معادل دو هفته-3کارورزی

معادل دو هفته-4کارورزی

دو هفته-1کارورزی 

چهار هفته-2کارورزی

شش هفته-3کارورزی

هشت هفته-4کارورزی

طول مدت

مهارت یابی در تحللیل موقعیت اموزشی

مهارت یابی در شناسایی و راایه راه حل مسایل خاص و حرفه ای

مهارت یابی در تدریس میتنی بر ساختن گرایی

مهارت یابی در طراحی واحد یادگیری و تدریس مشارکتی

مشاهده زندگی مدرسه ای،معلم همکار خاصی وجود ندارد اما دانشجو تحت نظارت 

.استاد کارورزی و مسیول هماهنگی در مدرسه مشاهده هایش را انجام میدهد

بررسی ابعاد و پیچیدگیهای یاددهی و یادگیری، تحت نظارت یک یا دو معلم، 

معمولا در تیمهای دونفره دانشجویی

بررسی گروهی ابعاد و پیچیدگیهای یاددهی و یادگیری کل کلاس تحت نظارت دو 

یا چند معلم

بررسی عمیقتر پیچیدگیهای یاددهی و ارزشیابی و برنامه ریزی برای کل کلاس و

.باید یکی باشد4و 3مدرسه کارورزی .کل گروهها تحت نظر یک یا دو معلم

توصیف

پژوهش روایي/ گزارش نویسي تاملي)/ مرحله5( مساله یابي /مطالعه موقعیت/ مشاهده تأملي

تدریس10اجرا و ارزشیابي / طراحي خرده فعالیت یاددهي یادگیري براي مسالة شناسایي شده

گزارش نویسي تاملي با تاکید بر خودپژوهی حرفه ای/ طراحي تدریس/ مطالعه موقعیت

گزارش نویسي تاملي با / طراحی و اجرای مجدد/ارزشیابی/تدریس مستقل/طراحی واحد یادگیری

تاکید بر خودپژوهی حرفه ای

یادداشت تاملی، شرکت در مباحثات انلاین و سمینارها، تهیه پوشه الکترونیک

یادداشت تاملی،برنامه ریزی درسی،تکالیف یادگیری،شرکت در مباحثات انلاین و 

سمینار،تکلیف پایانی،، تهیه پوشه الکترونیک

یادداشت تاملی، شرکت در مباحثات انلاین ،طراحی درس و طراحی واحد 

یادگیری، تهیه پوشه الکترونیک

یادداشت تاملی، شرکت در مباحثات انلاین ، طراحی درس و طراحی واحد 

یادگیری 

مسیولیتهای 

کارورز

ارزشیابی رسمی عوامل مدرسه/ارزیابی پوشه کار/ارزشیابی فرایند/ارزشیابی پایانی

ارزشیابی رسمی عوامل مدرسه/ارزیابی پوشه کار/ارزشیابی فرایند/ارزشیابی پایانی

ارزشیابی رسمی عوامل مدرسه/ارزیابی پوشه کار/ارزشیابی فرایند/ارزشیابی پایانی

ارزشیابی رسمی عوامل مدرسه/ارزیابی پوشه کار/ارزشیابی فرایند/ارزشیابی پایانی

تکمیل دوره، حضور مستمر و اهمیت به حرفه، ارزیابی رسمی استاد کارورزی، 

کسب نمره قبولی

تکمیل دوره، حضور مستمر و اهمیت به حرفه، ارزیابی روایتی استاد کارورزی، 

ارزیابی روایتی معلم همکار،کسب نمره قبولی

تکمیل دوره، حضور مستمر و اهمیت به حرفه، ارزیابی روایتی استاد کارورزی، 

ارزیابی روایتی معلم همکار،کسب نمره قبولی

تکمیل دوره، حضور مستمر و اهمیت به حرفه، ارزیابی روایتی استاد کارورزی، 

ارزیابی روایتی معلم همکار،ازمون میان ترم بعد از هفته چهارم، تکمیل پوشه کار 

الکترونیکی یا فیزیکی یا ترکیبی از هردو، کسب نمره قبولی

ارزشیابی کارورز



برخی نقاط 
متفاوت/مشترک

وجود معاونت کارورزی در پرتال دانشگاه

 ی هیچ کارورزی حق ندارد پیش از اعلام نامش با مدرسه ا)انتخاب معلم، مدرسه،منطقه

نجا کار نمیتواند در مدرسه ای که دوست یا فامیلش در ا/یا منطقه یا معلمی تماس بگیرد

رزی نمیتواند در مدرسه ای که تحصیل کرده است کارو/میکند کارورزی داشته باشد

دیها و انها در فرمی که برای دانشگاه پر میکنند به سوالات زیادی در مورد علاقمن(کند

اه تصمیم پاسخ میدهند که بر اساس انها دانشگ.. نقاط قوت یا ضعف یا منطقه مسکونی یا

.میگیرد هر کارورز به کدام مدرسه معرفی شود

(انبررسی سی وی و قرارداد دوساله و انجام مصاحبه با داوطلب)انتخاب استاد کارورز

 (از میان مدارس و معلمان داوطلب انتخاب میشوند)تعیین محل مدرسه

انان از قبیل دادن ایمیل دانشگاهی و الزام)اقدامات و دستورالعملها و حمایتهای دانشگاه

(به مکاتبه با مدرسه و معلمان و اولیا فقط با همان ایمیل

زمان و مدت اجرای کارورزی/ شیوه

 برنامه هماهنگ برای اساتید کارورزی جهت اجرای درست کارورزی و نظارت بر

همه در سایت در دسترس دانشجویان هستند ...حسن انجام سمینارها و 



کارورزی در دوران 
کرونا

آیا در کانادا تفاوت ایجاد شد؟

از قبل موجود بود D2Lسسیستم اموزش انلاین 

.بنابراین امادگی بیشتری وجود داشت

آیا در ایران تفاوت ایجاد شد؟



نمونه ای از ارزیابی 
روایتی کارورز 
توسط معلم همکار



نمونه ای از طرح 
درس

LESSON PLAN TEMPLATE 
 

Date 
 
 

Lesson Title 
 

Grade Level 
 

Time in Lesson 
 
 

Subject 
 

Lesson # 
 

Developed by 
 
 

 
IDENTIFY DESIRED RESULTS 

 
Learner Outcomes from the Program of Studies 

What are the SPECIFIC outcomes to be addressed in this lesson? 
 

 
 

 
Objective in student-friendly language 

What will students understand/experience/appreciate as a result of this lesson? 
 

Assessment Strategies 
What will I accept as evidence of learning/development? Have I employed formative assessment? 

Do I make use of prior assessments in this lesson? 

By the end of this lesson students will… 
 

 
 

 
Resources 

What materials/resources/technology will be required? 
 

Personalization/Differentiation 
How will you attend to the needs of ALL learners in this lesson? 

  

 
LESSON PLAN SEQUENCE 

 
Introduction 

How will you ACTIVATE prior knowledge and ENGAGE them in the lesson and how does this lesson connect to prior lessons? 
 

 
 

 
Learning/Activity Sequence   

How will students ENGAGE, EXPLORE, EXPLAIN, ELABORATE, and/or EVALUATE their understandings of the outcomes. 
 
 
What is the TEACHER doing? What is your plan for the body of the lesson?  What steps 
are taken during the lesson? 
 

What are the STUDENTS doing?  How are they engaged while you are teaching the 
lesson? 

Approx. time 

 
 

  

   
 

Conclusion 
How will you ensure students walk away with a sense of understanding the PURPOSE of the lesson and its IMPORTANCE to their learning? 

 
 

  
PRE-SERVICE TEACHER SELF-REFLECTION  

 
 How do you feel your students experienced this lesson?   
 How were they able to make explicit and self-evaluate their growing understanding, skills and/or knowledge?   
 How did you employ formative assessment for/of/as learning?   



نمونه ای از طراحی 
واحد یادگیری

UNIT PLAN TEMPLATE 
  

Title of Unit 
 
 

Grade Level 
 

Curriculum Area(s) 
 
 

Time Frame 
 

Developed by 
 
 

 
IDENTIFY DESIRED RESULTS  

 
Programs of Study Foundations 

What program foundations form the emphasis of the unit?  What big ideas from the program of studies will you include?  
 

 
 

 
Essential Question 

What is the big, overarching question guiding your unit plan? 
 

 
 

 
Unit Plan Outcomes 

What are the program of studies general outcomes and specific competencies to be covered in your unit? 
What will students understand, be able to do, be able to apply? 

 
 

 
UNIT PLAN RESOURCES 

 
What resources will you require?  Will there be guest speakers/field trips to plan for?   

Will you need particular resources/materials/technologies?  
 

 
 

 
UNIT PLAN SUMMATIVE ASSESSMENT 

 
What will you accept as evidence that learning has occurred at the conclusion of this unit? 

 

What is the summative performance assessment for the unit? 
 
 
 

What is the goal of your summative performance assessment as framed within the outcomes 
and competencies?  What do you hope to learn?  

 
 
 

How will this assessment inform student learning and your practice? 
 
 
 

 
LESSON PLAN SEQUENCE/OUTCOMES  

 
For each lesson in the unit, consider the primary topic/activities, outcome and assessment.  Does each lesson build on the next?   

Consider the following questions as you plan your sequence of lessons: 
 

What events will help students engage with, explore, explain, elaborate on and evaluate the big idea in the unit? 
How will you help guide students to reflect, rethink and refine their work/ideas/understandings?  


